
みらい経営支援機構　～助成金よもやま話～
★助成金とか補助金てよく名前は聞くのだけどよくわからないんだよね～。とお思いの皆さ

ん。大丈夫です。ほとんどの中小企業の方は助成金のこと名前知っているだけで中身はわ

かりません。助成金と補助金の区別もついていないしどのように申請するかも知りません。

★それには理由があって、中小企業の経営者は仕事に忙しいからです。毎日のお仕事が

大変なのに助成金の勉強している暇も、書類を作っている暇も、申請する暇もありません。

よーし、俺なら出来ると頑張る方もいますが、大概途中で諦めます。その方は２度と助成金

もらおうと思いません。

★あ〜、もったいない。

★助成金は国（厚労省）からもらえると思っているあなた。間違いですよ！助成金は収めた

雇用保険を返してもらえる制度です。１０万円の雇用保険払って、１００万円助成金を獲得

すれば企業としては正解ですよね。

★それでは助成金獲得に向けてご一緒しましょう。

１．助成金はなぜ獲得できないのだろう？⇒中小企業経営者には情報と時間がないからです。仕事が一番なので。

２．助成金はなぜ獲得できないのだろう？⇒申請しないからです。もう一つは専門家に頼まないからです。

３．社労士に頼んでも断られた⇒専門外の社労士さんは助成金あまりやりません。資格試験にも助成金はありませんし。

４．助成金を獲得出来ている会社もあるのに⇒助成金専門の社労士さんか、社内に知識情報時間のある方がいます。

５．自分じゃできないの？⇒出来ます。ただし、助成金の９５％を大企業が持って行っています。実質難しいですね。

６．入金されるの１年後？それじゃあ。。。⇒去年の今日申し込んでいれば今日受け取れたのですよ。いつ始めます？

申し込まない限り助成金はいつまでたっても獲得できません！！！

◎助成金とは？（助成金と補助金）

★一般的に国や都道府県、省庁やその外郭団体等が、一定の基準（研究開発や新

規雇用など）を満たした中小企業等に対して支給している融資と違って返済の必要

がない資金です。

★企業に関係あるものを大別すると、以下の２つに分類することができます。

① 雇用に係るもの・・・【助成金】⇒厚生労働省が所管

『労働環境の改善及びその基盤作り』に活用される。使用用途はわりと自由（条件あ

り）である。⇒条件が整えば１００％と言えるほどの獲得率。従業員に優しい。

② 研究開発や新分野進出に係るもの・・・【補助金】⇒経済産業省が所管

『会社の改善及びその基盤作り』に活用され使用用途は限定されている。難。

◎今年度の狙い目（みらいのお勧めです～すべて費用は掛かります）

１．人事制度導入⇒最大３１０万円⇒１項目約５０万円。普通３つは行けますので、１５０万円は硬いです。

２．人材育成⇒最大５００万円。

３．正規雇用促進⇒最大１，６５０万円（東京都の場合）など。

４．東京都の奨励金もねらい目です。お申し込みは１１月８日（木）必着でお願いします。こちらは着手金頂きません。

⇒詳しくは相談ください。

◎費用（モノによって変わります）
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相談無料

助成金を受ける

ことが出来る会

社である

お申し込み着

手金１助成金に

５万円

事後事務手数

料２０％

お気軽にご相談ください！！


